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	一、毕业生规模及构成情况
	我校2017届毕业生共计1683人，分布在9个学院，分属33个专业，2017年各学院各专业毕业生分布
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	图3.1.1.1毕业生省内外就业情况
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	2017届毕业生主要以省内（辽宁省）就业为主，服务地方经济发展，占比达83.30%。省内就业主要流向
	（二）毕业生就业行业分布
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	2017届毕业生的就业行业主要集中在教育业，人数占比达36.68%；其次毕业生主要集中在居民服务、修
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	2017届毕业生的就业单位主要集中在其他企业（主要为民营、联营、合作、私营、合资企业），占比达60.
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	二、毕业生升学情况分析
	（一）升学原因分析
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	（二）升学满意度分析
	图3.2.2毕业生升学满意度
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	三、毕业生自主创业特点分析 
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